
Es lohnt sich bei Ledermair zu arbeiten

Wer sind wir, 
wofür stehen wir und

unsere Ziele

Betriebsmanagement
+43 5242 66355 430 / betrieb@ledermair.at

Bewerbung per Email

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen 
Arbeitsumfeld
Aktive Gestaltungsmöglichkeiten
Laufende betriebliche Weiterbildung (LEO-Akademie)
Einladung zu Teamevents
Rabatte und Ermäßigungen bei Partnerbetrieben
Eigene Firmenuniform

Führungsposition
40 Stunden Vollzeitstelle
Arbeitszeiten: im Rahmen betrieblicher Erfordernisse fl exibel 
planbar
Standort Schwaz
Das Mindestentgelt nach den geltenden Kollektivvertrag beträgt 
€ 2.800,00 brutto. Das ist eine Formalität. Über das tatsächliche 
Gehalt sprechen wir bei einem persönlichen Gespräch. 
Beginn: ab sofort

Sie verfügen wünschenswerterweise über fundiertes Wissen im 
Bereich Planung, Logistik oder Vergleichbarem
Sie denken wirtschaftlich
Sie haben bereits praktische, mehrjährige Führungserfahrung
Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse und beherrschen 
wünschenswerterweise eine zweite Fremdsprache
Sie treten sicher auf und überzeugen mit sehr guten 
Umfangsformen

Die Firma Ledermair steht für 
ein stabiles, ehrliches und eng 
zusammenarbeitendes Team.

Als familiengeführtes 
Unternehmen prägen 

Flexibilität und Einsatz-
bereitschaft unsere Haltung.

Wir leben ein offenes 
Miteinander und sind als Tiroler 

Traditionsunternehmen über 
die Diversität innerhalb unseres 

Unternehmens sehr stolz.

Im Linienverkehr und als 
Zubringer im Werksverkehr 

liegt unser Fokus darauf, 
unsere Partner mit bester 
Qualität zu unterstützen. 

Ihre Vorteile

Unser Angebot

Ihr Profi l

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
✓

✓

✓

✓

✓



Betriebsmanagement
+43 5242 66355 430 / betrieb@ledermair.at

Bewerbung per Email

Flexibilität, präzises und selbständiges Arbeiten zählen zu Ihren 
Stärken 
Sie sind ein kommunikatives und teamfähiges Organisationstalent 
Wenn Sie zusätzlich über Wissen im Bereich Lenk- und Ruhezeiten 
verfügen, wäre das ein großer Vorteil
Sie bilden sich gerne weiter 
Sie haben Freude an abwechslungsreichen Tätigkeiten und 
Aufgabenbereichen 
Ihre IT-Anwenderkenntnisse können sich sehen lassen 
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Ihre Aufgaben
Führung des Teams der Disposition

Erstellen von effi  zienten Dienst- und Umlaufplänen nach 
arbeitsrechtlich und technisch aktuellen Standards

Mitwirkung bei der Teilnahme an Ausschreibungen

Laufende Effi  zienzkontrolle

Statistische Auswertungen

Streckenbefahrung bei Fahrplanumstellungen

Nutzen Sie diese tolle Karrieremöglichkeit!

Wir sind immer auf der Suche nach zuverlässigen MitarbeiterInnen, 
die täglichen Herausforderungen mit Engagement und Freude 
begegnen. Nutzen Sie die Chance, Ihren Karriereweg bei einem der 
führenden Busunternehmen Tirols zu starten und bewerben Sie sich 
per Mail für Ihren Traumjob.


