Wer sind wir, woflr ste-
hen wir und unsere Ziele

Die Firma Ledermair steht fur
ein stabiles, ehrliches und eng
zusammenarbeitendes Team.
Als familiengefuhrtes
Unternehmen pragen
Flexibilitat und Einsatz-
bereitschaft unsere Haltung.

Wir leben ein offenes
Miteinander und sind als Tiroler
Traditionsunternehmen Uber
die Diversitat innerhalb unseres
Unternehmens sehr stolz.

Im Linienverkehr und als
Zubringer im Werksverkehr
liegt unser Fokus darauf,
unsere Partner mit bester
Qualitat zu unterstutzen.

lhre Aufgaben

Gemeinsam mit unserem
Betriebsmanagement und der
Personalentwicklung arbeiten

Sie Schulungspléane aus.

Sie arbeiten wichtige Schu-
luRgsinhalte fur unseren Busbe-
trieb aus und entwickeln diese.

Sie fuhren definierte Schu-
ldngen flir unseren Busbetrieb
selbststandig durch.

Gemeinsam mit anderen
Fachbereichen entwickeln Sie
unsere LEO-Akademie weiter.

Kontakt

WIR SUCHEN

TRAINER™IN JUB

fiir unsere LEQ-Akademie LEDERMAIR

www.ledermair.at | 0043 5242 66 355 | personal@ledermair.at

Wir sind immer auf der Suche nach zuverlassigen Mit-
arbeiter*innen, die taglichen Herausforderungen mit En-
gagement und Freude begegnen. Nutzen Sie die Chance,
Ihren Karriereweg bei einem der fuhrenden Busunternehmen
Tirols zu starten und bewerben Sie sich per Mail fur Ihren
Traumjob.

Wir bieten lhnen

Vollzeitstelle

Arbeitszeiten: frei einteilbar im Rahmen einer 5-Tage Woche und des
Schulungsprogramms

Standort Schwaz

Das Mindestentgelt nach dem geltenden Kollektivvertrag betragt
€ 2.800,00 brutto. Das ist eine Formalitat. Uber das tatsachliche Gehalt
sprechen wir bei einem personlichen Gesprach.

Beginn: ab sofort

lhr Profil

Sie verfugen Uber fundiertes praktisches und technisches Wissen tber
Busse.

Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse und beherrschen wiinschens-
werterweise eine zweite Fremdsprache.

Sie treten sicher auf und Uberzeugen mit sehr guten Umgangsformen.
Flexibilitat, prazises und selbststandiges Arbeiten zéhlen zu Ihren Starken.
Sie sind ein kommunikatives und teamfahiges Organisationstalent.

Wenn Sie zusatzlich Uber eine Ausbildung oder Praxis als Trainer*in
(oder vergleichbares) verfugen, ware das ein groRer Vorteil

Sie bilden sich gerne weiter und halten Ihr technisches und didaktisches
Know-How stets up to date.

Sie haben Freude an abwechslungsreichen Tatigkeiten und Aufgaben-
bereichen

Ihre IT-Anwenderkenntnissen konnen sich sehen lassen

Personalabteilung

+43 5242 66355 / personal@ledermair.at




