Wer sind wir,
woflr stehen wir
und unsere Ziele

Die Firma Ledermair steht fr
ein stabiles, ehrliches und eng
zusammenarbeitendes Team.
Als familiengefuhrtes
Unternehmen pragen
Flexibilitat und Einsatz-
bereitschaft unsere Haltung.

Wir leben ein offenes
Miteinander und sind als Tiroler
Traditionsunternehmen Uber
die Diversitat innerhalb unseres
Unternehmens sehr stolz.

In der Disposition liegt unser
Fokus darauf, mit modernen
Kommunikationsmedien und
interner Dienstleistungshaltung
den Einsatz von Bussen

und ChauffeurInnen nach

den Bedurfnissen von
KundInnen, PartnerInnen und
MitarbeiterInnen zu planen.

40 Stunden Einstellung,
davon bis zu 5h bezahlte
Freizeit pro Woche durch

Wechselschichtplan méglich
(Montag bis Sonntag mit mind.
zwei freien Tagen pro Woche)

Standort: Schwaz

Beginn: ab sofort

Kontakt

ZUR VERSTARKUNG UNSERES
TEAMS SUCHEN WIR

DISPONENT™IN

www.ledermair.at | 0043 5242 66 355 | personal@ledermair.at

lhre Aufgaben

Sie sind fur den Einsatz der
Fahrzeuge und Chauffeur*Innen
verantwortlich und sorgen
damit fur einen reibungslosen
Tagesbetrieb.

Sie sorgen fUr einen effizienten
Einsatz von Fahrzeugen und
Chauffeur*Innen.

Die Qualitatsstandards von
Ledermair und unseren
Auftraggebern sind Ihnen wichtig
und werden von IThnen hoch
gehalten.

Sie agieren als Schnittstelle
zwischen den Chauffeur*Innen
und der Betriebs- und
Planungsabteilung.

Ihr Profil

Sie haben gute Deutschkenntnisse und einen zielorientierten,
respektvollen Umgangston.

Sie haben einen sicheren Umgang mit MS-Office und bringen sehr gute
PC-Kenntnisse mit.

Sie bringen ein besonderes Organisationstalent mit, lassen sich nicht
aus der Ruhe bringen und sind flexibel.

Selbstandiges Arbeiten und Verantwortung zu Ubernehmen sind fur Sie
selbstverstandlich.

Sie denken planerisch, vernetzt und kaufmannisch.
Gelassenheit und Umsicht zahlen zu Ihren Starken.

Sie bevorzugen abwechslungsreiche Arbeitszeiten.

Wir bieten lhnen

Einen dynamischen Job!
.Herausforderungen und Veranderungen machen den Job
abwechslungsreich und spannend.”

Ein modernes Arbeitsumfeld und ausgezeichnetes Betriebsklima
Raum zum Mitgestalten

Laufende betriebsinterne Weiterbildungen (LEO-Akademie)

Ein monatliches Mindestgehalt von € 3.000 Brutto

Personalabteilung

+43 5242 66355 / personal@ledermair.at



